a)

b)

9}
d)

e)

Procedura zgtaszania naruszen prawa
w Rossmann SDP sp. z o0.0.
z dnia 17.09.2024 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Procedura okresla sposéb zgtaszania przez pracownikdéw i inne osoby naruszen prawa oraz
podejmowania dziatari nastepczych stosowane w Rossmann SDP sp. z o.0. (dalej:
Pracodawca).
Podstawg prawng uchwalenia niniejszej Procedury jest Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz. U. 2024 poz. 928), dalej: Ustawa.
Postanowienia niniejszej Procedury nie uchylajq obowigzywania wewnetrznych procedur
Pracodawcy takich jak Polityka antykorupcyjna, Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa,
Kodeks Etyki Pracownikéw Rossmann ani zadnych innych.
Zgtoszenia dokonywane na podstawie ww. dokumentéw wewnetrznych bedq
rozpatrywane na zasadach w nich okreslonych, postanowiert Procedury nie stosuje sie.
Niniejsza Procedura nie znajduje zastosowania do zgtoszen z zakresu prawa pracy.
Pracodawca bedzie rozpatrywat takie zgtoszenia zgodnie z ustalonymi dotychczas
wewnetrznymi procedurami.
Niniejsza Procedura ustalona zostat po konsultacji z przedstawicielami pracownikdw,
wytonionymi w trybie przyjetym u Pracodawcy na podstawie Procedury wytaniania
przedstawicieli pracownikdw w Rossmann SDP Sp. z o.0.

§2
Uzyte w Procedurze pojecia majq nastepujgce znaczenie:
dziatanie nastepcze - dziatanie podjete przez Rossmann w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedqcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajgce,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania srodkdéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowane;j
w ramach wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych lub procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych i podejmowania
dziatan,
informacja o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczqce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktédrym sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub
pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczqcg préby ukrycia takiego
naruszenia prawa,
informacja zwrotna — nalezy przez to rozumiec przekazang sygnaliscie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan,
kontekst zwigzany z pracq - nalezy przez to rozumiec przeszte, obecne lub przyszte
dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych,
naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu
obejscie prawa, dotyczqce: korupcji; zamdwien publicznych; ustug, produktdow i rynkdw
finansowych; przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami; bezpieczeristwa transportu;
ochrony srodowiska; ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jgdrowego; bezpieczeristwa
zywnosci i pasz; zdrowia i dobrostanu zwierzgt; zdrowia publicznego; ochrony
konsumentéw; ochrony prywatnosci i danych osobowych; bezpieczerstwa sieci i systemow



f)

—

teleinformatycznych; intereséw finansowych Skarbu Pariistwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzqgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej; rynku wewnetrznego Unii
Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych; konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela
— wystepujgce w stosunkach jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi powyze;j.

osoba zgtaszajgca lub sygnalista — osoba dokonujgca zgtoszenia informacji o naruszeniu
prawa poprzez kanat przewidziany w niniejszej Procedurze.

Rozdziat I
Zgtaszanie informacji o naruszeniu prawa

§3

Zgtoszenia moze dokona¢ osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym: pracownik; pracownik
tymczasowy; osoba swiadczqgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej; przedsiebiorca; prokurent; akcjonariusz lub wspdlnik;
cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej; osoba 3$wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy; stazysta; wolontariusz; praktykant.

Zgtoszenia moze takze dokona¢ osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1, przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy
lub ustug lub petnienia funkcji w Rossmann SDP lub na rzecz Rossmann SDP, lub juz po ich
ustaniu.

Postanowient Procedury nie stosuje sie do informacji objetych: przepisami o ochronie
informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegajq ujawnieniu z mocy
przepiséw prawa powszechnie obowiqzujgcego ze wzgledéw bezpieczeristwa publicznego;
tajemnicq zawodowg zawoddw medycznych oraz prawniczych; tajemnicg narady
sedziowskiej; postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sqgdowej prowadzonej z wytqgczeniem jawnosci.

§4
W imieniu Rossmann zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa przyjmuje Komisja ds.
Naruszen, zwana dalej: Komisjgq.
W sktad Komisji wchodzq: Dyrektor Dziatu Prawno-Organizacyjnego i Kierownik Dziatu
Organizacyjnego.

§5
Zgtaszania informacji o naruszeniu prawa nalezy dokona¢ za posrednictwem
Formularza znajdujgcego sig na stronie sygnalista.amodit.com/rossmann.
Link do formularza jest dostepny w Intranecie E-ross / Baza wiedzy i szkolenia /
Procedury i regulaminy oraz na stronie www.rossmann.pl/ kontakt / Procedura
zgtaszania naruszen prawa w Rossmann SDP — Sygnalisci.
Komunikacja w ramach obstugi zgtoszonego naruszenia prawa, w tym informowanie
o wynikach dziatan podjetych przez Pracodawce w zwigzku z otrzymanym zgtoszeniem,
bedzie prowadzona za pomocg systemu do obstugi zgtoszen, o ktdrym jest mowa
w § 5 ust. 1 powyzej, zgodnie z instrukcjami podanymi na formularzu. Na adres mailowy
podany w formularzu zgtoszenia zostanie wystana wiadomos¢ informujqcq
0 pojawieniu sie nowego komunikatu w zgtoszonej sprawie.
Niniejsza Procedura dopuszcza mozliwos¢ anonimowego zgtaszania informagji
0 naruszeniu prawa.
W sytuacji zgtoszenia anonimowego i niepozostawienia przez Sygnaliste danych
kontaktowych, Sygnalista moze uzyskac informacje o stanie zgtoszonej sprawy, zgodnie
z instrukcjami podanymi na formularzu.
Do zgtoszenn anonimowych postanowienia Procedury dot. zgtoszen jawnych stosuje sie
odpowiednio z zastrzezeniem ust. 3.



https://sygnalista.amodit.com/rossmann

6.

2.

Komisja ma obowigzek potwierdzi¢ otrzymanie zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania.

§6

Zgtaszajqc informacje o naruszeniu prawa nalezy postepowad w sposéb nastepujqcy:

a) wysytajgc zgtoszenie: w zgtoszeniu poda¢ dane identyfikacyjne lub oznaczy¢, iz
zgtoszenie wysytane jest anonimowo;

b) wypetniajqc formularz: w przypadku zamiaru wyrazenia zgody na ujawnienie swojej
tozsamosci innym osobom, zaznaczyc odpowiedniq zgode;

c) zapozna¢ sie z zasadami ochrony danych osobowych osoby dokonujqcej zgtoszenia,
zawartymi w klauzuli informacuyjnej dostepnej na stronie
www.rossmann.pl/regulaminy.

Pracodawca informuje, ze obowiqzek uzyskania zgody sygnalisty na ujawnienie jego

tozsamosci nie dotyczy przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w zwiqzku z postepowaniami wyjasniajgcymi
prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi
prowadzonymi przez sqdy, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego
osobie, ktdérej dotyczy zgtoszenie.

0o

RENTES

Rozdziat llI
Dziatania nastepcze

§7

Komisja jest upowazniona i obowigzana do rozpatrywania zgtoszen oraz do podejmowania
stosownych dziatan nastepczych.
Komisja moze prowadzi¢ komunikacje ze zgtaszajgcym, w szczegdlnosci w celu uzyskania
dalszych informagji.
Komisja dokonuje weryfikacji prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa w sposéb
bezstronny i z nalezytq starannosciqg. Komisja weryfikuje zgtoszenia i wyjasnia okolicznosci
naruszen we wspoétpracy z wtasciwymi komdrkami lub dziatami Rossmann, jednakze
z zastrzezeniem obowigzku ochrony poufnosci tozsamosci zgtaszajgcego i 0séb, ktérych
zgtoszenie dotyczy, o ktérym mowa w § 10 Procedury.
Komisja ma obowiqzek wyjasni¢ catoksztatt okolicznosci sprawy. Komisja w sposéb
bezstronny i z nalezytq starannoscig dgzy do wskazania przyczyn, przebiegu i skutkow
naruszenia prawa, a takze przepiséw prawa, ktérych dotyczy naruszenie, oraz do ustalenia
0s6b za nie odpowiedzialnych.
Komisja w miare mozliwosci w stosownych przypadkach wskaze mozliwe do wdrozenia
srodki zapobiegawcze w celu przeciwdziatania naruszeniu i minimalizacji wystgpienia
podobnych naruszen w przysztosci, jak réwniez kwestie zawiadomienia odpowiednich
organdéw publicznych.
W terminie wskazanym w § 8 ust. 1 Procedury Komisja sporzqdza protokdt ze wskazaniem
m.in:
a) podjetych dziatan,
b) stwierdzenia lub niestwierdzenia naruszenia prawa.
c) informacje o ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakgji

na stwierdzone naruszenie prawa
Komisja prowadzi takze rejestr zgtoszen, o ktérym mowa w § 8.
Cztonkowie Komisji majg obowigzek zachowad w tajemnicy informacji i dane osobowe, do
ktorych uzyskaty dostep w ramach przyjmowania, weryfikacji, rozpoznawania zgtoszen
wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

§8
Komisja prowadzi rejestr zgtoszen;
Wpisu do rejestru zgtoszen dokonuje sie na podstawie kazdego zgtoszenia.
W rejestrze zgtoszen gromadzi sie nastepujgce dane:
a) numer sprawy;
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b) przedmiot naruszenia;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osdb;

d) adres kontaktowy sygnalisty;

e) date dokonania zgtoszenig;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakoriczenia sprawy.

§9

Maksymalny termin na przekazanie zgtaszajgcemu informacji zwrotnej przez Komisje
wynosi 3 miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub - w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu - 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgtoszenia.
Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci:
a) stwierdzenie naruszenia prawa lub jego brak,
b) informacje o ewentualnych $rodkach, ktdre zostaty lub zostang zastosowane w reakcji

na stwierdzone naruszenie prawa.

§10
Zgtaszajgcy ma prawo dokonad zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa réwniez do
organu publicznego lub organu centralnego, z pominieciem procedury przewidzianej
w niniejszej Procedurze.
Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich. Organem publicznym
przyjmujgcym zgtoszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony konsumentdw jest Prezes
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. Organami publicznymi sq takze inne organy
przyjmujqgce zgtoszenia zewnetrzne dotyczqgce naruszen w dziedzinach nalezgcych do
zakresu dziatania tych organdw.
Informacje m.in. o trybie, danych kontaktowych i warunkach dokonywania zgtoszen
znajdujq sie na stronach internetowych Organu centralnego oraz organu publicznego.

Rozdziat IV
Bezpieczenistwo informacji i dane osobowe

§M
Pracodawca jest administratorem danych osobowych, przetwarzanych w celu realizacji
zadan zwigzanych z obstugq zgtoszen naruszen prawa.
Pracodawca, po uzyskaniu zgtoszenia, przetwarza je zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych, o ktérych mowa w art. 5 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) - dalej RODO,
w szczegolnosci zgodnie z zasadq zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci oraz
zasadq minimalizacji danych tj. przetwarzania danych wytgcznie w zakresie niezbednym
do weryfikacji zgtoszenia i podjecia ewentualnych dziatan nastepczych.
Pracodawca stosuje odpowiednie srodki organizacyjne i techniczne zapewniajgce ochronne
danych osoby zgtaszajqcej, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenia oraz osoby trzeciej wskazanej
w zgtoszeniu.
Pracodawca zapewnia ochrone poufnosci danych osobowych zaréwno osobie zgtaszajgcej,
jak i osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie i osobie trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Zachowanie
poufnosci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczeristwa oraz minimalizacje
ryzyka wystgpienia dziatann odwetowych lub represyjnych wobec osoby dokonujqgcej
zgtoszenia.
Pracodawca zapewnia, ze dostep do informacji zwigzanych ze zgtoszeniem, w tym danych
osobowych oraz do kanatéw zgtoszenia okreslonych w § 5 posiadajq wytgcznie cztonkowie
Komisji na podstawie pisemnego upowaznienia do przetwarzania danych osobowych,
o ktdérych jest mowa w Procedurze, wystawionego przez Zarzqdu Rossmann. Ponadto



osoby te zostaty zobowigzane do zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych
uzyskanych w ramach zadan zleconych w zwigzku z obstugq zgtoszen informacji
0 haruszeniu prawa.

6. Dane osobowe osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie, podlegajg wymogom zachowania
poufnosci w analogicznym zakresie, co dane osoby zgtaszajqce;.

§12

Dane osobowe osoby zgtaszajgcej, jak réwniez wszystkie informacje umozliwiajgce jej
identyfikacje, nie bedq ujawniane podmiotom, ktérych dotyczy zgtoszenie, osobom trzecim ani
innym pracownikom i wspdtpracownikom niewchodzgcym w sktad Komisji wtasciwe] do
przyjmowania zgtoszen, chyba ze sygnalista wczesniej wyrazit wyrazng zgode na ujawnienie
tozsamosci lub jesli sygnalista nie spetnit wymogdéw okreslonych w art. 6 Ustawy. Ujawnienie
dotyczy wniosku tych oséb o dostep do ich danych osobowych przetwarzanych przez
Pracodawce.
Dane osobowe mogg byc udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajgcym administratora
w zakresie przyjmowania zgtoszerh wewnetrznych, na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych.
Pracodawca ujawnia dane sygnalisty wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe osoby zgtaszajqcej, jak réwniez inne informacje umozliwiajgce jej identyfikacje
mogq zosta¢ ujawnione odrebnym administratorom, w sytuacji, gdy takie ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie obowiqgzujgcych
przepisdw prawa w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postepowan
wyjasniajgcych lub postepowan sgdowych. Przy czym zanim dane osobowe osoby zgtaszajgcej
zostanq ujawnione, zostanie ona o tym powiadomiona, chyba, ze takie powiadomienie
mogtoby zagrozi¢ powigzanemu postepowaniu wyjasniajgcemu lub postepowaniu sgdowemu.
Zgtaszajqcy, ktérego dane osobowe zostaty w sposdb nieuprawniony ujawnione, powinien
niezwtocznie o zaistniatej sytuacji powiadomi¢ Komisje w sposéb opisany w § 5 Procedury.
Komisja zobowigzana jest podjq¢ dziatania majgce na celu ochrone zgtaszajgcego.
Pracodawca zapewnia realizacje praw osdéb, ktérych dane sq przetwarzane w ramach obstugi
zgtoszen sygnalistéw. Pracodawca wobec osoby dokonujqgcej zgtoszenia, jak i osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie oraz osoby wskazanej w zgtoszeniu spetnia obowigzek informacyjny
w sposdb przyjety w organizacji, przy czym:

a. wobec osoby zgtaszajgcej naruszenie, informacja o zasadach przetwarzania danych

jest udostepniana podczas pozyskiwania danych (np. za pomocqg formularza

zgtoszeniowego,)

b. wobec osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, jak i 0sdb trzecich wystepujgcych

w zgtoszeniu przy pierwszym kontakcie, nie pdzniej niz w ciggu miesiqca, o ile takie

powiadomienie nie uniemozliwi lub powaznie nie utrudni realizacji celu, w jakim dane sq

przetwarzane.
Pracodawca informuje, ze realizacja niektérych praw osdb, ktérych dane dotyczq nastepuje
z ograniczeniami, o ktérych jest mowa w art. 8 ust. 5 i 6 Ustawy tj. nie informuje oséb, ktdrych
dane sq przetwarzane na postawie art. 14 RODO (osoby, ktdérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby
wskazanej w zgtoszeniu) o zrddle danych osobowych, chyba, ze sygnalista nie spetnia
warunkéw wskazanych w art. 6 Ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie,
w ramach realizacji prawa dostepu do danych osobowych Pracodawca, nie przekazuje
informacji o zrédle danych, chyba Zze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art. 6
Ustawy albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie.
Dane osobowe przetwarzane w zwiqgzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sq przechowywane przez Rossmann
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Pracodawca nie zbiera danych osobowych, ktdére nie sg niezbedne do rozpatrywania
zgtoszenia. Dane osobowe, ktdre w sposéb oczywisty nie majq znaczenia dla rozpatrywania



konkretnego zgtoszenia, nie sq zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sq usuwane
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

10. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do oséb pomagajqcych dokonac
zgtoszenia oraz oséb powigzanych z osobq zgtaszajqcgq.

1.

Rozdziat V
Ochrona oséb zgtaszajgcych naruszenie prawa

§13
Niezaleznie od srodkdéw opisanych w Rozdziale IV w celu ochrony poufnosci tozsamosci
zgtaszajgcego oraz 0séb, ktérych zgtoszenie dotyczy ustanawia sie zakaz podejmowania
jakichkolwiek dziatain lub zaniechan odwetowych (réwniez préby lub grozby)
pozostajgcych w bezposrednim lub w posrednim zwigzku ze zgtoszeniem, ktdre
naruszatyby lub mogtyby naruszy¢ prawa zgtaszajgcego, wyrzqdzatyby lub mogtyby
wyrzqdzi¢ szkode zgtaszajqcemu, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan.
W sprzecznosci z zakazem okreslonym w ust. 1, w odniesieniu do sygnalistéw, pozostajq
w szczegdlnosci nastepujqce dziatania i zaniechania: odmowa nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy, niezawarcie umowy
0 prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, niezawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub niezawarcie umowy o prace na czas
nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy pracownik
miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa, obnizenie
wynagrodzenia za prace, wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,
pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczert zwigzanych z pracq
lub obnizenie ich wysokosci, przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,
zawieszenie w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych, przekazanie
innemu pracownikowi dotychczasowych obowiqzkdéw pracowniczych, niekorzystna zmiana
miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy, wystawienie negatywnej oceny
wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy, natozenie lub zastosowanie srodka
dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym charakterze, przymusie
zastraszaniu  lub  wykluczeniu, mobbingu, dyskryminacji, niekorzystnym lub
niesprawiedliwym traktowaniu, wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do
udziatu w szkoleniach podnoszqcych kwalifikacje zawodowe, nieuzasadnione skierowanie
na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujq
mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badanie, dziatanie zmierzajgce do utrudnienia
znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub branzy na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego, spowodowaniu
straty finansowej w tym gospodarczej lub utraty dochodu, wyrzqdzeniu innej szkody
niematerialnej w tym naruszeniu doébr osobistych, w szczegdlnosci dobrego imienia
sygnalisty.
Postanowienie ust. 2 stosuje sie odpowiednio do oséb niebedgcych pracownikami: jezeli
praca lub ustugi byty, sq lub majq byc swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, postanowienia ust. 2 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter swiadczonej pracy lub
ustug lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.
Jezeli praca lub ustugi byty, sq lub majq byc swiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji, dokonanie zgtoszenia nie moze stanowi¢ podstawy dziatan odwetowych
ani préby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmujgcych w szczegdlnosci:
wypowiedzenie umowy, ktdrej stronq jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczgcej sprzedazy
lub dostawy towardw lub swiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub rozwigzanie
jej bez wypowiedzenia; natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub
odebranie uprawnienia, w szczegdlnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.
Zgtaszajqcy podlega ochronie, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sqdzic, ze
bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa



jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

6. Osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego wiedzqc, ze do naruszenia
prawa nie doszto, na podstawie art. 57 Ustawy podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

7. Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do oséb pomagajgcych
dokonac zgtoszenia oraz 0séb powigzanych z osobq zgtaszajqcg.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§14

1. Procedura zostaje opublikowana na stronie intranetowe;j €-ross
www.e-ross.rossmann.com.pl / Baza wiedzy i szkolenia / Procedury i requlaminy oraz na
stronie www.rossmann.pl/ kontakt / Procedura zgtaszania naruszen prawa w Rossmann
SDP - Sygnalisci.

2. Pracownicy Rossmann oraz inne osoby swiadczqce prace majq obowiqzek zapoznac sie
z Procedurq przed jej wejsciem w zycie, a nowi pracownicy przed dopuszczeniem ich do
pracy.

3. Osobie ubiegajqcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji, Rossmann

przekazuje informacje o Procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Niniejsza Procedura uchyla poprzednie uregulowania w tym zakresie.

Procedura wchodzi w zycie 7 dni po podaniu jej do wiadomosci pracownikdw.

v

tédz, 17.09.2024 r.



